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PrieksSvards

Dargie Baltijas pilsétu savienibas locekli!

Sis zinojums ir paredzéts ka dzimumu lidztiesibas veicinasanas instruments. Taja ir
apkopoti pieradijumi, kas liecina par nepiecieSamibu rikoties, lai uzlabotu sievieSu statusu.
Taja ir uzsverts, ka vietgjas iestades var veicinat dzimumu lidztiesibu, integréjot dzimumu
perspektivu pakalpojumu un infrastrukttrras atfistiba. So zinojumu sagatavojusi Baltijas
pilsétu savienibas (BPS) Dzimumu lidztiesibas komisija, un So projektu finansejusi BPS,
Zviedrijas Starptautiskas attistioas sadarbibas agenttras (SIDA) Baltijas jaras nodala un
Umeo pilséta.

Ir notikusas socialas parmainas, un tas joprojam turpinas. Ir vérojami iedvesmojosi
pieméri, kas liecina par velmi veidot sabiedribu, kura batu dzimumu lidztiesiba. Praktiska
pieredze |auj saprast, kadi lidzek|i patiesam ir iedarbigi, un apjaust art turpmakas iespéjas.
Ir svarigi atzit, ka dzimumu fidztiesibas veicinaSanas darbu var uzlabot, bet ir svarigi art
izplatit zinaSanas par to labo darbu, kurs tiek veikts un no kura varétu macitties citi.

Resursu palielinasana ir bitiska probléma, bet ir vajadziga, lai istenotu ilgtspéjigas
atfistibas tris jomas, proti, vides aizsardzibu, socialo atfistibu un ekonomikas izaugsmi.
Dzimumu lidztiesiba ir batiska ilgtspéjigas attistibas dala; més nevaram sasniegt ilgtspéjiou
bez sociala taisniguma. Dzimumu lidztiesiba ir svariga komponente drosu, demokratisku
un partikusu pilsétu veidosana.

Vietejam iestadém ir liela nozime dzimumu lidztiesibas veicinasana, jo tas ir viegli pieeja-
mas pilsoniem. leguldijumu $aja darba var sniegt gan sievietes, gan viriesi, un gan vieni,
gan otri gust labumu no sabiedribas, kura ir dzimumu lidztiesiba.

Ja més vélamies izveidot un saglabat regionu, kura sievieSu un viriesu lidztiesiba ir
realitate, mums jadoma radosi, jarada novatoriskas idejas un jabut spéjigiem tas istenot.
Galvenais ir uzlabot situaciju. lligtspéjiga attistiba ir veiksmiga tad, kad ir sasniegtas
ilgstoSas parmainas. Baltijas pilsétu savieniba var bt noderigs sadarbibas un istenosanas
instruments virziba uz mérki nodrosinat dzimumu lidztiesibu.

Pérs Bodkens Andersens Marija Luise Rénmarka
[Per Badker Andersen] [Marie-Louise Ronnmark]
BPS prezidents BPS pirma viceprezidente

2009. gada augusts



BPS Dzimumu lidztiesibas komisija

Komisija tika izveidota 2007. gada, un tas Sekretariata majvieta ir Umeo pilséta, kas atrodas Zviedrijas
ziemelu dala. Komisijas mérkis ir veicinat pasakumus dzimumu [idztiesibas joma Baltijas jlras regiona
valstis un Baltijas pilsétu savieniba. BPS Dzimumu lidztiesibas komisija ir veids, ka veicinat un atbalstit
dzimumu perspektivu un darboties dzimumu lidztiesibas veicinasana.

Merki un uzdevumi

Darba apjoms dzimumu lidztiesibas veicinasana BPS valstis ir plass, un nav iesp&jams nepartraukti
pieverst vienlidz daudz uzmanibas visam jomam. BPS Dzimumu lidztiesibas komisija ir izvirzijusi tris
galvenas prioritaras darba jomas dzimumu lidztiesibas veicinaSana:

® darba tirgus jautajumi;
e sociala planosana, pilsétplano$ana un planosanas darbs;
e prostittcijas un cilveku tirdzniecibas apkarosana.

Sim galvenajam jomam ir liela nozime misu regiona attistiba un BPS zonas pilsonu labklajibas nodrosi-
nasana. Vienlidzigs darba tirgus, sociala planosana, ieklaujot visus pilsonus, un prostittcijas un cilveku
tirdzniecibas apkaro$ana nodrosinas masu pilsoniem labaku dzives kvalitati, un masu pilsétas un regioni
var k|0t par daudzsolosiem un partikusiem Baltijas jUras regiona centriem.

Lidzek|i izmainu 1stenoSanai
Komisija virzisies uz savu méerku sasniegsanu, veicot $adus pasakumus:
® vairojot izpratni dzimumu fidztiesibas joma;
® veicinot dzimumu perspektivas integreSanu BPS darbibas;
® izplatot dalibas pilsétu informaciju un kontaktdatus;
® organizejot seminarus un sanaksmes;

® veicinot projektus $aja joma.
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Dzimumu lidztiesiba

Dzimumu lidztiesiba nozZimé, ka vara un ietekme ir vienlidzigi sadalita starp sievietém un virieSiem un

ka gan sievietém, gan virieSiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, iespéjas un sasniegumi visas dzives
jomas. Dzimumu lidztiesiba nozZime ari to, ka sievietém un virieSiem jabat iespégjai dzivot vide, kura nav
varmacibas dzimuma dél. Sabiedriba, kura ir dzimumu lidztiesiba, sievietes un viriesi pilnveido savas
prasmes un resursus lidzvertigi, un gan sievietes, gan viriesi idzvertigi iesaistas visas sabiedriskas un
privatas dzives jomas, pilnvertigi un vienlidzigi piedaloties ekonomisko, socialo, kultdras un politisko
lemumu pienemsana. Dzimumu lidztiesiba nozimé, ka sievietém un virieSiem jabut vienadam tiesibam un
iespéjam sadas jomas:

lemumu pienemsana — sievieSu un virieSu vienlidziga lidzdaliba Iemumu pienems$ana ir nepieciesa-
ma demokratijai, jo gan sievietes, gan viriesi parstav pusi no balsotajiem, un ir art svarigi pienemt
lemumus, kas atbilst gan sievieSu, gan virieSu vajadzibam. Ta ka sievietém un virieSiem ir dazadi
dzives apstakli un pieredze, ir svarigi, lai vini lldzdarbotos politika ar vienadiem nosacijumiem un lai
vinu intereses un pieredze tiktu vienlidzigi atspogulota un atzita visas politikas jomas un lemumu
pienemsSanas procesa limenos;

darba tirgus — sievietem un virieSiem jabut iespéjai iesaistities darba tirgu ar vienadiem nosaci-
jumiem un sanemt vienlidzigu samaksu par vienlidzigu darbu un darbu, kam ir vienada vertiba.
Sievietem un viriesiem jablt vienadam iespégjam k|ut finansiali neatkarigiem. Sievietém un virieSiem
jabut vienadam iespejam izveleties, kadu izglitibu iegut, un veidot karjeru;

gimenes pienakumu daliSana — sievieSu un virieSu ieguldijums ekonomika ir vienlidz svarigs sabied-
ribai un tas pilsonu labklajibai. Lai nodrosinatu augstu nodarbinatibas limeni gan sievietem, gan
virieSiem, iestades var sniegt socialos pakalpojumus gimeném, pieméram, daudzpusigu augstas
kvalitates bérnu aprpi. Sievietem un virieSiem ar jabut vienlidzigiem apstakliem, lai vini varétu
rlpéties par savu gimeni, vienlaikus aktivi darbojoties darba tirga.



Dzimumu lidztiesibas integréeta pieeja

Nemot véra starptautiskas norises, BPS stratégija paslaik istver ari dzimumu lidztiesibas integrétas pie-
ejas veicinasanu. Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja — termins, ko 1995. gada ANO Ceturtaja pasau-
les konference par sievietem pienéma pasaules sabiedriba — nozZimé dzimumu perspektivas integréSanu
Visas jomas un visos lemumu pienemsanas un sabiedribas parvaldibas imenos. Ta nozZimé sistematisku
darbu, lai nodrosinatu vienlidzigu varas, resursu un iespéju sadali starp sievietem un virieSiem. Eiropas
Savieniba un ES valstu valdibas ir pienémusas dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas stratégiju.

3R
“3R” metode ir plano$anas un analitisks instruments, ko izmanto dzimumu lidztiesibas datu analizei. Ta
ir noderigs instruments, analiz&jot varas, resursu un iesp&ju sadaljumu starp sievietém un virieSiem. So
metodi var izmantot, lai sistematiski iegutu informaciju par sievieSu un virieSu stavokli kada organizacija.
“3R” metodi izstradaja Gertride Ostrema [Gertrud Astrém] un Zviedrijas Pasvaldibu asociacija. Metodes
galvenais meérkis ir izpétit sievieSu un virieSu ietekmi uz organizacijam, vinu iesaistisanos pasvaldibu
darba, ka ari pasreizéjas normas un proceduras.

Metode ir balstita uz kvantitativiem datiem, pieméram, uz sievieSu un virieSu skaitu organizacija, bet ta
ietver arl pasreizéjas organizatoriskas situacijas kvalitativu analizi no dzimumu perspektivas.

“3R” metode Tpasi uzsver $adas jomas:

parstaviba — dzimuma parstaviba Iemumu pienéméju, pakalpojumu sniedz&ju un lietotaju/sanémeju
vidy;

resursi — resursu pieskirSana sievietem un virieSiem ka lietotajiem/sanemejiem un iek$ejo resursu sadale;

tiesibas — to tiesibu apsprieSana, kas saistitas ar dzimumu lidztiesibas statusu uznémuma vai darbiba,
lai precizetu prieksstatu, kas radies parstavibas un resursu sadales plano$ana.

“3R” metode ietver planoSanas posmu un analizes un apspriezu posmu, no kuriem, savukart, izriet
ricibas posms.




“3R” metodes struktura

PlanoSanas posms — par darbibu vai organizaciju iegutas skaitliskas informacijas apkoposana un sistemati-
zéSana saistiba ar dzimumu.

R{ — parstaviba [representation] Ro — resursi [resources]
Cik daudz sievieSu un cik daudz virieSu pienem Cik liels resursu Tpatsvars tiek pieskirts sievietem
lemumus vai ir atbildigi par resursu sadali? Cik un cik liels — virieSiem?

daudz sieviesu un cik daudz virieSu gust labumu
no pakalpojuma vai darbibas?

Konstruktivu jautajumu piemeéri:
o Kurs ir atbildigs par idzekliem?
Konstruktivu jautajumu piemeéri: o Kuram tiek atvelets laiks?

o Kurs§ izlemj? o Kuram tiek noteikta prioritate?
o Kur§ runa visvairak?

o Kuram tiek uzticeti ipasi uzdevumi?

Analizes posms — planoSanas posma iegutas informacijas interpretésana.

R3 — tiesibas [rights]

Kadus jautajumus analize rada par resursu sadaljumu?
Konstruktivu jautajumu piemeri:

e Kada ir organizacijas koncepcija?

o Kura vertibam ir pieskirta prioritate?

o Kuram ir visaugstakais statuss?

Ricibas posms — Saja posma sakas realais darbs, proti, jaunu proceduru identificeéSana organizacijai,
kura veic sareZgito varas, resursu un iespéju sadales uzdevumu.

ST struktras redigéta versija, ko izstradajusi Ziemelu Ministru padome (Kopenhagena, 2005. gada), ir “3R” metodes kopsavilkums.
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Parbaudes jautajumu piemeri attieciba uz
jusu darbu dzimumu lidztiesibas joma

Cik daudzi dalibnieki/politiki ir sievietes un
cik daudzi — viriesi?

Ka uzdevumi ir sadaliti starp sievietéem un
virieSiem?

Ka darba laiks ir sadalits starp sievietem un
virieSiem?

Ka tiek parraudzitas un novertétas attiecigi
sievieSu un viriedu intereses?

Kur§ vada darbu? Cik daudz ir sieviesu?
Cik daudz ir viriesu?

Kuram ir piek|uve un kontrole par resur-
siem? Kuram ir piekluve un kontrole par
ieguvumiem?

Ka notiks atskaitisanas par lidztiesibas
veicinasanas pasakumiem un metodéem,
un kurs ir atbildigs par to?

® Vai, nosakot merkus, tika nemtas vera
gan sieviesu, gan virieSu intereses? Vai
S0 meérku noteik$ana ir piedalijusas gan
sievietes, gan viriesi?

® Vaiir iespgjams, ka, neveicot proakfivu
dzimumu lidztiesibas veicinasanas darbu,
darba bus vienlidz parstavétas abu dzi-
mumu intereses?

® Vai sievietes un virieSi piedalas ar lidzver-
figiem nosacijumiem? Kadi ierobezojumi
varetu kavet sieviesu vai virieSu lidzvertigu
iesaistiSanos projekta? Vai ir ierobezojumi,
kas varétu ietekmét sieviesu vai virieSu
piekluvi iespejam, resursiem un lemumu
pienemsanas procesam?

® Vaiir izstradati ricibas plani attieciba uz
diskriminaciju vai seksualu uzmaksanos?



Starptautiska politika
dzimumu lidztiesibai

Eiropas Komisijas Celvedis sievieSu un
viriesu lidztiesiba, 2006.-2010. gads

Eiropas Komisijas Celvedr sievieSu un viriesu idztiesiba, kas aptver 2006.-2010. gadu un tika pienemts
2006. gada marta, ir noteikti sesi galvenie meérki darbam dzimumu lidztiesibas nodrosinasana ES:

® vienlidziga ekonomiska neatkariba sievietém un viriesiem;

e privatas dzives saskano$ana ar darbu;

@ vienlidziga parstaviba lemumu pienemsana;

® visu veidu uz dzimumu balstitas vardarbibas izskausana;

® ar dzimumu saistitu stereotipu izskausana;

e dzimumu [idztiesibas veicinasana arpolitika un attistibas politika.

Attieciba uz katru jomu ir noteikti galvenie mérki un darbibas. Planots, ka 2010. gada naks klaja vél
viens papildu priekslikums. Ir izveidota art Sieviesu tiesibu un dzimumu fidztiesibas komiteja attieciba uz
Celvedi sievieSu un viriesu lidztiesiba par 2006.-2010. gadu.

Eiropas Harta par dzimumu lidztiesibu vietgja liment

Eiropas Hartu par dzimumu fidztiesibu vieteja imenr aizsaka 2006. gada maija Eiropas Pasvaldibu un
regionu padome. Harta ir adreséta Eiropas pasvaldibam un regionu valdibam, lai tas formali un publiski
apnemtos ievérot sievieSu un VirieSu fidztiesibas principu un istenotu taja noteiktas saistibas. Deklaracija
sastav no 1sa ievada, péc kura izklastiti 6 principi un norades par to, ka deklaracija ir istenojama. Minétie
principi ir Sadi:

® sieviesu un viriesu lidztiesiba ir viena no pamattiesibam;

® |ai nodroSinatu sieviesu un viriesu lidztiesibu, jarisina daudzi ar diskriminaciju un nelabveligu situaci-
ju saistiti jautajumi;

lidzsvarota sieviesu un virieSu iesaistiSanas lemumu pienemsana ir demokratiskas sabiedribas
priek§nosacijums;

ar dzimumu saistitu stereotipu izskausanai ir btiska nozime sievieSu un virieSu lidztiesibas nodro-
Sinasana;

dzimumu perspektivas integréSana visas pasvaldibu un regionalo valdibu darbibas ir nepiecie$ama,
lai veicinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu;

ricibas plani un programmas, kam pieskirti pienacigi resursi, ir nepiecieSami instrumenti sievieSu un
virieSu lidztiesibas veicinasana.

Sie principi ir pamata 30 pantiem’, kas sastaditi dzimumu lidztiesibas veicinaganai un istenoganai.

Eiropas Dzimumu [lidztiesibas institlts

Eiropas Dzimumu fidztiesibas institlts atradisies Vilna un tiks atvéerts 2009. gada. Instituts sniegs atbalstu
ES iestadém un dalibvalstim sieviesu un viriesu lidztiesibas veicinaSana un dzimumu diskriminacijas ap-
karoSana. Institlts apkopos, analizés un izplatis uzticamus un salidzinamus izpétes datus un informaciju
un darbosies, lai vairotu izpratni par dzimumu lidztiesiou un dzimumu fidztiesibas integréto pieeju.

" Panti un informacija par to, ka parakstit deklaraciju, ir sniegti 2. pielikuma.
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Dazi nozimigakie gadskaitli
dzimumu lidztiesibas
nodrosSinasana

1945 Apvienoto Naciju Organizacijas harta bija pirma starptautiska
vienoSanas ieverot sievieSu un virieSu lidztiesibas principu.

1957 Romas flgums nosaka, ka dzimumu lidztiesiba visas dzives jomas
ir viena no pamattiesibam un Eiropas Savienibas vertibam.

1967 Deklaracija par sieviesu diskriminacijas izskausanu ir cilvektiesibu
proklamacija, kuru pienéma Apvienoto Naciju Organizacijas Generala
asambleja un kura izklastiti Sis organizacijas uzskati par sievieSu tiesibam.

1975 %o gadu Apvienoto Naciju Organizacija pasludinaja par Starptau-
tisko sievieSu gadu. Savukart nakamo desmitgadi (1976.-1985.) Apvienoto
Naciju Organizacija pasludinaja par Sieviesu desmitgadi.

1979 Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu
(CEDAW) ir starptautiska konvencija, ko pienéma Apvienoto Naciju Orga-
nizacijas Generala asambleja. ST konvencija, ko raksturo ka starptautisku
sievieSu tiesibu uzskaifjumu, stajas speka 1981. gada 3. septembri.

1993 Apvienoto Naciju Organizacijas Generala asambleja pienem Dekla-
raciju par vardarbibas pret sievietém izskausanu.

1995 Pekina notiek Ceturta pasaules konference par sievietem. Pienem
Pekinas deklaraciju un Ricibas platformu. Deklaracija nosaka, ka dzimumu
perspektiva jaisteno visas politikas jomas visos imenos.

2000 Notiek Apvienoto Naciju Organizacijas pasa sesija “Sievietes 2000
— Dzimumu lidztiesiba, attistiba un miers divdesmit pirmaja gadsimta”.

2006 Eiropas Pasvaldibu un regionu padome aizsak Eiropas Hartu par
dzimumu fidztiestbu vietgja fimenit. ST harta ir adreséta Eiropas pasvaldibam
un regionu valdibam, kas ir aicinatas to parakstit, lai formali un publiski
apnemtos ieverot sieviesu un VirieSu lidztiesibas principu un istenotu sava
teritorija harta noteiktas saistibas.

2006 Pienem Eiropas Komisijas Celvedi sievieSu un virieSu lidztiesiba par
2006.-2010. gadu. Taja ir noteikti ES dzimumu fidztiesibas joma veicama
darba merki.
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Politika un vara

Sieviesu un virieSu vienlidziga lidzdaliba lemumu pienemsana ir nepiecieSama demokratijai, jo gan sie-
vietes, gan virieSi parstav pusi no balsotajiem, un ir art svarigi pienemt lemumus, kas atbilst gan sievieSu,
gan virieSu vajadzibam. Ta ka sievietem un virieSiem ir dazadi dzives apstakli un pieredze, ir svarigi, lai
vini ldzdarbotos politika ar vienadiem nosacijumiem un lai vinu intereses un vajadzibas tiktu vienlidzigi
atspogulotas un atzitas visas politikas jomas un lemumu pienemsanas procesa limenos.

Kvantitativa dzimumu lidztiesiba nozime resursu un iespéju vienlidzigu sadalijumu starp sievietém un
VirieSiem visas sabiedribas jomas. Kvalitativa dzimumu fidztiesiba nozime, ka gan sievieSu, gan viriesu
zinaSanas un pieredze tiek nemta véra visu sabiedribas jomu attistiSana.

Ekonomisko lemumu pienemsSana

Mazak neka 1/3 no visiem uznémumu vaditajiem BPS zona ir sievietes, un apméram 1/3 likumdeveju,
vecako amatpersonu un vaditaju BPS zona ir sievietes. Vid€jais sievieSu Tpatsvars lielako uznémumu
lemeéjinstanceés BPS zona ir 18 procenti. Vidgjais sieviesu ipatsvars uznemumu valzu priekSsedetaju

amatos ir 10 procenti.

Sievietes un viriesi ka uzne-
mumu vaditaji 2008. gada

Likumdevéji, vecakas amatper-
sonas un vaditaji 2006. gada

SIEVIETES (%) VIRIES! (%) SIEVIETES (%) VIRIESI (%)

Danija 26 74 Danija 25 75
Igaunija 26 74 lgaunija 35 65
Somija 20 80 Somija 28 72
Vacija 29 4! Vacija 35 65
Latvija 38 62 Latvija 42 58
Lietuva 33 67 Lietuva 42 58
Norvégia 21 79 Norvégija 29 71
Polija 36 64 Polija 34 66
Zviedrija 27 73 Krievija 38 62
Avots: Eiropas Komisijas datu Zviedrija 31 69

baze - Lemumu pienemsana po-
litika. Piezime. BPS zona, iznemot
Krieviju.

Avots: ESAO statistika, sociala un
labklajibas statistika, Dzimumu,
iestazu un atfistibas (GID) datu baze
— SievieSu ekonomiskais statuss.

Politisko Iemumu pienemsana

Vid€jais sievieSu Tpatsvars valstu parlamentos
(vienpalatas/apakspalatas) BPS 2006. gada bija
28 procenti.

Sievietes un viriesi valstu parlamentos 2006. gada

SIEVIETES (%) VIRIES! (%)
Danija 37 63
Igaunija 19 81
Somija 38 62
Vacija 32 68
Latvija 21 79
Lietuva 22 78
Norvégija 38 62
Polija 20 80
Krievija 10 90
Zviedrija 45 55

Avots: ESAO statistika, sociala un labklajibas statistika, Dzimumu, iestazu
un atfistibas (GID) datu baze - Politiska lidzdaliba.

Sievietes un viriesi lielako birza kotéto sabiedri-
bu augstakajas lemejinstancés 2008. gada

PREZIDENTS LOCEKLI
SIEVIETES (%) VIRIESI (%) SIEVIETES (%) VIRIESI (%)
Danija 0 100 15 85
Igaunija 7 93 10 90
Somija 0 100 18 82
Vacia 0 100 11 89
Latvija 8 92 17 83
Lietuva 5 95 18 82
Norvégija 11 89 34 66
Polija 11 89 12 88
Zviedrija 0 100 24 76

Avots: Eiropas Komisijas datu baze par lemumu pienemsanu politika. Piezi-
me. BPS zona, iznemot Krieviju.

Vidgjais sievieSu Tpatsvars ministru amatos BPS
zona ir 28 procenti, bet vidgjais virieSu Tpatsvars
ministru amatos ir 72 procenti.

Sievietes un viriesi ministru amatos 2006. gada

SIEVIETES (%) VIRIES| (%)
Danija 33 67
Igaunija 15 85
Somija 47 53
Vacija 46 54
Latvija 24 76
Lietuva 15 85
Norvegija 44 56
Polija 6 94
Krievija 0 100
Zviedrija 52 48

Avots: ESAO statistika, sociala un labklajibas statistika, Dzimumu, iestazu
un attistibas (GID) datu baze - Politiska lidzdaliba.



Visvairak politiskos amatus, prezidentu un ministru
prezidentu amatus ienem Viriesi, ar daziem izné-
mumiem.

Prezidenti un ministru prezidenti valstu valdibas 2008. gada

PREZIDENTS
Danija n. p.
Igaunija
Somija
Vacija
Latvija
Lietuva
Norvéegija n
Polija
Krievija
Zviedrija n. p.

Avots: Eiropas Komisijas Datu baze par lemumu pienemsanu politika. N. p.
= nav piemérojams.

MINISTRU PREZIDENTS

<<T:J << <<
<< <K<K <K<K <

BPS Iemumu pienemsanas procesa sievieSu
Tpatsvars valdes locek|u amatos ir 20 procenti, bet
virieSu Tpatsvars — 80 procenti.

Sieviesu/virieSu parstaviba BPS Iémumu pienemsa-
nas procesa 2008. gada (personu skaita izteiksmé)

SIEVIETES VIRIESI
Prezidents 0 1
Prezidenta vietnieks 2 1
Generalsekretars 0 1
Valdes locekli 2 8

Avots: BPS organizacija.

Vidgjais sieviesu Tpatsvars pilsetu domées BPS zona ir 32 procenti, bet vidgjais virieSu Tpatsvars pilsétu
domes ir 68 procenti. Vidgjais sieviesu patsvars pasvaldibu izpildiestades BPS zona ir 24 procenti, bet
vidéjais virieSu Tpatsvars pasvaldibu izpildiestadés ir 76 procenti. Vidgjais méru — sieviesu ipatsvars BPS
zona ir 17 procenti, bet vidgjais méru — viriesu Tpatsvars ir 83 procenti.

Sievietes pasvaldibas (% no kopskaita)

SIEVIETES - _ SIEVIETES
LOCEKLES PILSETU  PASVALDIBU SIEVIETES -

DOMES (%) IZPILDIESTADES (%) MERI (%)
Danija 27 4 7
Igaunija 30 n. p. 14
Somija 36 26* (22*) 15,
Vacija 24 n. p. 15
Latvija 42 36 36
Lietuva 29 127 (18 7
Norvegija 38 42 23
Polija 21 12m 8
Krievija 30 - -
Zviedrija 42 36 30

N. p. = nav piemérojams. *Pirmo priek$sédétaju amata pilsétu domes attie-
ciba pret sieviesu skaitu pasvaldibu izpildiestadés. **Pirmo priekssédeétaju
amata pasvaldibu izpildiestazu valdés attieciba pret sieviesu skaitu pasvaldi-
bu izpildiestadés. ***Sievietes — pasvaldibu parvalzu/izpildiestazu direktores.
*** Sievietes — direktoru vietnieces. ****Gminas, iznemot pilsétas ar aprinka
statusu. Avots: CCRE/CEMR (2008) Sievietes vietéja politika Eiropa — Skaitli
no 34 Eiropas valstim, kas ir CEMR locekles, iznemot Krieviju, attieciba

uz kuru dati nemti no UNECE Statistikas nodalas datu bazes, dzimumu
statistika, sakot no 2006. gada (- = nav datu).

Dzimumu nelidzsvarotiba BPS zonas pasvaldibas,
% no kopskaita

Sievietes

Viriesi

Avots: CCRE/CEMR (2008) Sievietes vietéja politika Eiropa — Skaitli no

34 Eiropas valstim, kas ir CEMR locekles, iznemot Krieviju, attieciba uz kuru
dati nemti no UNECE Statistikas nodalas datu bazes, dzimumu statistika,
sakot no 2006. gada.
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Labaka prakse varas un politikas joma

Programma ilgtspéjigai dzimumu hidztiesibas
integrétai pieejai - Kalmara, Umeo, Erebrii
Programmas galvenais mérkis ir integrét dzimu-
mu perspektivu visas pasvaldibas darbibas, lai
veicinatu sieviesu un virieSu fidztiesibu. Merkis ir
nodrosinat, ka visi sabiedriskie pakalpojumi atbilst
gan sievieSu, gan virieSu vajadzibam. lzmantotas
metodes ir, pieméram, statistikas dati pa dzimu-
miem, dzimumu ietekmes analize un politiku un
vaditaju izglitoSana. Darbs paslaik ir procesa, un
tas tika uzsakts 2009. gada.

Demokratijas uzlabosana ar dzimumu vienli-
dzigu idzdalibu lemumu pienemsana vieteja
administracija Lietuva — Sauli, Palanga
Projekta galvenais mérkis bija integret dzimu-

mu jautajumus IEmumu pienemsanas procesa,
izmantojot “3R” metodi. Projekts ietvéra $adus
pasakumus:

e jeteikumi par to, ka radit un izmantot statistikas
datus pa dzimumiem pasvaldibu imenr;

e izglitoSanu par to, ka izmantot “3R” metodi
pasvaldibu planosana;

e “3R” metodes IstenoSanu ka lldzekli IEmumu
pienemsanai ar dzimumu vienlidzigu lidzdalibu;

e izpratnes veidoSana par dzimumu perspektivas
noZzimi socialaja planosana pasvaldibu imen.

Sis darbs ietvéra arf pagvaldibu informétibas veici-
nasanu, dodot iespeju pilseétam pilnveidoties sava
dzimumu lidztiesibas veicinasanas darba.

Vaditaju - sievieSu parsvars Orhiusas
pasvaldiba

Projekta galvenais mérkis bija noskaidrot faktorus,
kuru de| Orhusas pasvaldiba ir tik maz vecako
vaditaju — sievieSu. Saistiba ar projektu tika izpétiti
Skersli un iespejas vaditaju — sieviesu patsvara
palielinasanai pasvaldiba. Viens no organizatoris-
kajiem Skersliem ir neformalie un neparredzamie
procesi paaugstinasanai amata vecako amat-
personu statusa. Ka vienu no izskaidrojumiem
kulttras konteksta var minét uz dzimumu balstitu
lideribas stereotipizéSanu.

NolUks bija sasniegt vienlidziga sievieSu un
virieSu skaita iecelSanu vadibas amatos. Tika
izmantota dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas
metode.

Projekts ietvera Sadus pasakumus:
e [[derlbas apmaciba sievietem un virieSiem;

e darba pretendentu anonimizacija.



Foto: Fredrik Kellén

Ekonomika un darba dzive

Vienada atalgojuma princips ir bijis starptautisko un ES tiesibu dala kop$ 1950. gadiem, tomeér joprojam
pastav algu atSkirbas starp sievietéem un viriesSiem. Segregacija darba tirgl un nevienadi darba apstakli,
ieskaitot neapmaksata darba sadalijumu, joprojam pastav, un par to liecina art atalgojuma atskiriba starp
dzimumiem.? Nemot vera nevienado algota un neapmaksata darba sadaljumu, sievietém ir grati saska-
not savu darba dzvi ar privato dzivi. Sieviesu iesaistiSanos darba tirgu ietekmée vinu pienakums rtpeties
par bérniem un citiem apgadajamiem. Kopuma® tas nozime, ka:

e sieviesu ieguldijums ekonomika netiek atzits vai atlidzinats;

® pastav neapmaksata darba ekonomika, kura lielako dalu darba veic sievietes. Sim darbam ir
galvena nozime nacijas ekonomika, jo tas ir bitisks cilvekkapitalam un socialajai kohézijai.

Uz dzimumu balstitas darba tirgus segregacijas sekas ir arf algu atskiribas starp dzimumiem, kas nozi-
me, ka BPS zona sieviesu ienakumu ipatsvars salidzinajuma ar virieSiem ir 0,68.

lenakumu sadalijums starp sievietém un virie- Aprekinato ienakumu Tpatsvars starp sievietem
Siem BPS zona 2006. gada (% no kopapjoma) un virieSiem 2006. gada
— — Danija 0,73
Igaunija 0,62
Somija 0,71
Sievietes Vacija 0,58
Latvija 0,67
Lietuva 0,69
Norvégija 0,75
Polija 0,59
Krievija 0,62
Zviedrija 08

Avots: ESAO statistika, sociala un labklajibas statistika, Dzimumu, iestazu un attistibas (GID) datu baze — SievieSu ekonomiskais statuss.

2Zinojums par sieviesu un viriesu lidztiesibu, 2007. gads, Eiropas Komisija. ® Diane Elson (2002) Macroeconomics and Macroeconomic policy from a Gender
Perspective. Pefijuma komisijas publiska apspriede “Pasaules ekonomikas globalizacija — Uzdevumi un rezultati”. Deutscher Bundestag.
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Labaka prakse ekonomika un darba dzive

Dzimumu lidztiesiba darba tirga — pasakumi,
prakse un parmainas; Paneveza

Projekta galvenais merkis bija izstradat modeli, lai
veicinatu dzimumu fidztiesibas integrétas pieejas
Tstenosanu vietéjas administracijas un valsts
iestades. Uzdevums bija apmactt pasvaldibas
darbiniekus dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas
jautajumos un izskaust ar dzimumu saistitu ste-
reotipizeéSanu, nodrosinot izglitoSanu un dzimumu
ietekmes novertejumu ar “3R” metodes starpnieci-
bu. Mérka grupas, iznemot pasvaldibas darbinie-
kus, bija NVO un arodbiedribas. Projekta ietvaros
tika izveidota dzimumu lidztiesibas komisija.

Pilnas slodzes darba projekts -
Kristiansanna
Pilnas slodzes nodarbinatibas projekta galvenais
merkis ir nostiprinat individa tiesibas uz pilnas slo-
dzes darbu vai velamo darba laiku. Tas nozime,
ka pusslodzes darbs jaapsver tikai tad, ja tas ir
pamatots attieciba uz darbinieka velmem.
Merka grupa bija pusslodzes darbinieki.
Izpete tika secinats, ka gandriz 40 procenti no
pusslodzes darbiniekiem nav apmierinati ar
darba stundu skaitu. Projekta uzdevums bija
atrisinat pusslodzes nodarbinatibas problemu,
un Kristiansannas pasvaldibas izpildu komiteja
pieskira apméram 1 700 000 eiro, lai palielinatu
nodarbinatibas raditajus to darbinieku vidd, kuri
strada pusslodzes darbu aprupes nozare.

Meitenu diena - Kile, Libeka un Rostoka
ST Vacijas projekta galvenais mérkis ir raistt jaunu
sievieSu interesi par karjeru un darba dzivi ko-

puma, jo Tpasi augsto tehnologiju amatos, kuros
dominé viriesi. Projektu vada federalas ministrijas,
NVO, darba deveji un arodbiedribas. Tehniskie
uznemumi, uznémumi ar tehniskajiem departa-
mentiem, universitates un pétniecibas centri tiek
aicinati organizet atvertas meitenu dienas, un

11 lldz 15 gadus vecam meiteném tiek pieskirta
skolas brivdiena, lai piedalitos Meitenu dienas
pasakumos. Projekta uzdevums ir informét
jaunas sievietes par dazadam darba vietam un
iedrosinat vinas versties pret dzimumu lidztiesibas
problémam darba tirgt. Projekts var art rosinat
darba devejus pienemt darba sievietes augsto
tehnologiju amatos. lesaistitas BPS pilsétas ir
Kile, Libeka un Rostoka.

Darba tirgus atvérSana sievietem - Riga,

Liepaja, Jelgava

ST Latvijas projekta galvenais mérkis bija radit

darba tirgu, kas butu atvéerts sievietém, mazinot

dzimumu segregaciju darba tirgu, veicinot

gimenes dzlves saskanosanu ar darbu, attistot

atbalsta iespéjas, un palielinat socialo kohéeziju.

Projekta uzdevumi bija $adi:

e veicinat to cilveku piek|uvi darba tirgum, kuri
nestrada algotu darbu;

e saskanot gimenes dzivi ar darbu, izstradajot

elastigu darba organizaciju un atbalsta pakal-
pojumus;

e integrét cilveku tirdzniecibas upurus legalaja
darba tirgu.



Foto: Kristina Larsson



Sociala
planosana,
pilsétplanoSana
un planosanas

darbs

Izvertgjot pilsétas no dzimumu perspektivas,

ir svarigi saprast, ka segregacija darba tirgt
ietekmeé pilsétvides izmantoSanu. Dzimumu
lidztiesiba socialaja planoSana nozime, ka
plano$anas darba tiek izmantota gan sievieSu,
gan virieSu pieredze. Planosanas jomas, kuras
dzimumu perspekfivai ir svariga nozime, ir,
pieméram, dienas aprupes centru un skolu
izvieto$ana, iepirkSanas vietu izvietosana,
sabiedriskais transports un dro$iba. Dzimu-
mu perspektiva pilsétplano$ana nozime ari,

ka ir jaatspeko uzskats, ka aprlpe ir sievieSu
pienakums. Pilsétplano$anai vajadzétu palidzet
maintt netaisnigo algota un neapmaksata darba
sadaljumu, nemot véra sievieSu un viriesu
ikdienas dzivi un pilsétu vajadzibas.




Labaka prakse socialaja planosana,
pilsétplanosana un planosanas darba

Pietura péc pieprasijuma - Kalmara
Kalmaras pasvaldibas uzsakta iniciativa “pietura
pec pieprasijuma” tiek piedavata personam bez
pavadibas, kuras izmanto autobusu pakalpoju-
mus péc plkst. 21:00. Autobusu pasaZieri var
ltgt, lai vakara vai nakts autobusa vaditajs tos
izlaiz drosa vieta.

Pasazieris, kurs vélas, lai vinu izlaiz cita vieta,
nevis parastaja autobusa marsruta pietura,
|0dz vaditajam, lai vin$ apstajas velamaja vieta.
DroSibas apsverumu dé| vienlaikus var izkapt tikai
viens pasazieris pa autobusa prieksejam durvim.

“Pietura pec pieprasijuma” ir lavusi autobusu
pasazieriem justies drosak un komfortablak,
parvietojoties ar autobusu vakaros un naktis. Pro-
jekts tika uzsakts ar diviem dazadiem marsrutiem
2007. gada novembri. Pasvaldibas izpildu komi-
teja ir nolemusi noteikt pieturu pec pieprasijuma
par obligatu visos marsrutos, par kuriem atbildiga
pasvaldiba.

Vecaki, kas parvietojas kopa ar maziem
bérniem - Helsinki

Helsinkos ir ieviesta politika, saskana ar kuru per-
sonas, kas parvietojas kopa ar maziem béerniem
bérnu ratinos, sabiedriskaja transporta brauc

par brivu. ST politika ieklauj dzimumu jautajumus
pilsétplanosana, jo transporta sistéma istekme
sievieSu un virieSu spéju saskanot algotu darbu ar
aprupes pienakumiem.

Nanna - daudzstavu autostavvieta ikvienam;
Umeo

Saja projekta izmantoja “3R” metodi (sk. 6. Ipp.), lai
novertetu autostawvietu “Nanna”.

Dazi no dzimumu analizes secinajumiem bija sadi:
stawvieta, kad viniem [idzi ir mazi béerni, pelekais kra-
sojums rada tumsu un drimu iespaidu, uzeja arpuse
ir nepatikama, un apmekletaji neko nevar saskatit un
sadzirdet, un vinus nevar saskatit un saredzet.

Pasakumi, kas tika veikti, lai autostavvieta klttu
pieejama un érta izmantoSanai ikvienam, bija konkre-
ti un radija realas izmainas.

Tie bija sadi:

sienas tika nokrasotas gaisa krasa, tika uzlabots
autostawvietas apgaismojums, tika izkartas norades
uz liftiem un izejam un atjaunotas uzejas. Uzeju
vecas kiegelu sienas nomainija ar stikla sienam,
tadgjadi nodrosinot redzamibu.

Nanna ir labs piemérs, ka dzimumu lidztiesibas
integréta pieeja ikdienas situacijas var radit realas
izmainas.
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Parbaudes punktu saraksts
attieciba uz pilsétplanosanu
dzimumu lidztiesibas konteksta*

e Darba pienakumu, iepirk§anas vietu, dzivesveida, apripes
un atpUtas integrésana, jo funkcionala pilsétvide palidz lidz-
svarot ikdienas dzivi. Neliels attalums lidz darba vietai, bérnu
aprlpes iestadem, skolam, iepirk§anas vietam, sabiedriska-
jam transportam un drosa vide gajejiem ir svarigas funkcijas,
kas atbilst apripétaju un bérnu vajadzibam. Centralizétam
sisttmam un tehnologijai nevajadzétu ierobezot Sis funkcijas.

e Visu pilsonu integrésana, jo pilsétplano$ana ir sociala
plano$ana. Funkciju integrésana rada saikni starp neapmak-
satu un algotu darbu. Ta arf rada pamatu dialogam starp
paaudzem, kulttram un dazadam socialajam grupam, lai
parvaréetu noskirtlou un nostiprinatu socialo kohéziju.

e |ndividu un sabiedribas integréSana, jo aprupétajiem ir
vajadziga daudzfunkcionala vietéja vide. Pilsétplano$ana var
palidzet saglabat augstu apripes darba kvalitati un sniegt
atbalstu bérnu un citu apgadajamo aprupe.

e DroSiba, jo justies dro$i sava vidé ir viena no pamattiesibam.
Bailes no vardarbibas bieZi ierobezo sievieSu piek|uvi sabied-
brivibu nedrikst ierobezot satiksme, kas apdraud un sarezgr
vinu vietéjas vides izpéti un majupcela atraSanu.

e DroSa un dziviga vietgja vide un centri, jo pakalpojumi, veikali
un socialas attiecibas ir svarigi socialajai integracijai, lldzdall-
bai un kohézijai.

e Apripes integréSana sabiedriskaja dzive, jo rlpes par vidi,
kultdru un cilvekiem ir svarigas ilgtspégjigai attistibai un socia-
lajai kohézijai.

+ Saja parbaudes punktu saraksta ir apkopoti parbaudes punkti no saraksta (“checka listan”) attieciba uz planoganu, kura ievérota dzimumu lidztiesiba. Tos
izstradajusi Upsalas pasvaldiba, un tie sagatavoti, pamatojoties uz avotu Jaeckel, Monika & van Geldermalsen, Marieke (2006) “Gender equality and urban
development: Building better communities for all” in Global Urban Development. 2. séjums, 1. izdevums.

20



Viriesu vardarbiba pret sievietem

VirieSu vardarbiba pret sievietém ir vardarbiga riciba, kuras rezultata tiek vai var tikt nodarits fizisks,
seksuals vai psihologisks kaitéjums vai cieSanas sievietém, tostarp $adas ricibas draudi, ietekmésana un
jebkada cita veida brivibas liegsana. Sada riciba ietver izvarosanu, spidzinasanu, sakroplo$anu, seksualu
paverdzinaganu un slepkavibu.® So terminu lieto, lai noskirtu vardarbibu, kas vérsta pret sievietém tapéc,
ka vinas ir sievietes, no citiem vardarbibas veidiem. Vardarbiba pret sievietéem vai ar dzimumu saistita
vardarbiba ir butiska sabiedribas veselibas un cilvektiesibu probléema visa pasaule. Visbiezak vardarbibu
pret sievieti isteno vinas partneris.®

Prostitucija

ProstitUcija ir viens no aspektiem virieSu vardarbiba pret sievietem un bérniem. Ta ir sievieSu un bérnu

izmanto$ana, kas nodara kaitéjumu ne vien atseviskam personam, bet sabiedribai kopuma. Vietas, kur

prostitlcija ir legalizéta vai atlauta, darbojas cilveku tirdzniecibas upuru tirgus, lai apmierinatu pieprasiju-

mu péc komerciala seksa. Legalizéta prostitlcija lauj cilveku tirgotajiem legitimizét savu nodarbosanos

ar cilveku tirdzniecibu. Legalizacijas del ir grati sakt kriminalvajasanu un sodit cilvekus, kuri ir atbildigi par

noziegumiem saistiba ar sieviesu tirdzniecibu, un ta ar apgrdtina cilveku tirdzniecibas upuru noteiksanu.”
Valstu tiesibu, ekonomiskajas un socialajas sistemas attieksme pret prostittciju ir dazada. Tadée| dazas

valstis legalize prostittciju un seksualo pakalpojumu pardosanu un/vai pirkSanu, bet dazas to aizliedz.

Pastav art atskirigi viedokli par prostittciju, tadéjadi dazas valstis visu veidu prostitlcija tiek uzskatita

par piespiedu nodarbosanos, dazas — par atsevisku neveiksmi, bet vél citas — par brivu izvéli. Tas pats

attiecas ar uz BPS zonu.

Prostitlcijas juridiskais statuss BPS zona

LEGALIZETA NAV AIZLIEGTA AIZLIEGTS ORGANIZET* KONTROLETA AIZLIEGTA

Vacija Polija Igaunija Latvija Lietuva
Danija Zviedrija
Somija Norvégija
Krievija

PiezZime. * Aizliegts organizét treSai personai.

Cilveku tirdznieciba

SievieSu un bérnu tirdznieciba ir viens no vissmagakajiem cilvektiesibu parkapumiem. Upuriem ir arf liels
risks saslimt ar seksuali transmisivajam slimibam. Cilveku tirdznieciba nozime, ka tiek liegtas individa
tiesibas uz brivibu un droSibu, tiesibas netikt spidzinatam, nebut par vardarbibas, cietsirdibas vai degra-
déjosas attieksmes upuri, tiesibas uz drosu majvietu un gimeni, tiesibas uz izglitiou un nodarbinatibu,
tiesibas uz veselbas apripi. ASV Arlietu ministrijas zinojuma 8 ir noteikts, ka cilvéku tirdznieciba tiek
pamatoti deveta par musdienu verdzibas paveidu.

Cilvéku tirdznieciba sastav no tris galvenajam komponentém °.
e Darbibas: savervésana, transportésana, parsedinasana, izsédinasana, sanemsana.
e Veidi: draudi, ietekmésana, nolaupiSana, krapSana, viltus, maldinasana, varas launpratiga izman-
toSana.
e Merkis: prostitUcija, pornografija, vardarbiba/seksuala izmanto$ana, piespiedu darbs, piespiedu
kalpiba, paradu verdziba, paverdzinaana un verdzibai lidzigi apstakli.

9 ANO Deklaracija par vardarbibu pret sievietém (1993. gads). ® PVO Pasaules zinojums par vardarbibu un veselibu (2006. gads). 7 O’connor, Monica &
Healy, Grainne (2006) The links between prostitution and sex trafficking: A briefins handbook. Coalition against trafficking in women. & ASV Arlietu ministrija
(2008. gads). Zinojums par cilvéku tirdzniecibu, 2008. gads. ? ibid.
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Cilveku tirdzniecibas iemesli

Socialekonomiskie un kultUras faktori, kas palielina risku k|Ut par cilveku tirdzniecibas upuri, ir nabadzi-
ba, uz dzimumu balstita vardarbiba un dzimumu diskriminacija, izgfitibas iespéju trukums, ierobezojosi
migracijas reZimi un jauniba.'®

Ekonomiska nevienlidziba starp valstim rada prostitiGtu un cilveku tirdzniecibas upuru apriti. Lai gan
cilvéku tirdzniecibas galvenas izcelsmes valstis parsvara ir Austrumeiropas valstis, Rietumeiropas valstis
galvenokart ir galameérka valstis. Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas aprékiniem, katru gadu
Eiropa notiek tirdznieciba ar apméram 200 000-500 000 sievieSu un bérnu.'

Ar nabadzibu vien nevar izskaidrot prostitticiju un cilveku tirdzniecibu; to veicina “plauksto$a” seksa
industrija Rietumu pasaulé.' Prostitlcija un cilvéku tirdznieciba nepastavétu, ja nebitu pieprasijuma péc
komerciala seksa. Jebkuros prostiticijas un cilvéeku tirdzniecibas apkaro$anas pasakumos ir janem vera
pieprasijums pec komerciala seksa, kas to uztur.™ Cilveku tirdzniecibas upuru apriti nosaka turpmak
uzskaititie veicinoSie un atturo$ie faktori.'

Rosinosie faktori

® Augsts bezdarba limenis

Darba tirgus nepieejamiba sievietém un dzimumu diskriminacija

DZives kvalitates uzlaboSanas iespégju trukums

Diskriminacija dzimuma dé| vai etniska diskriminacija
Nabadziba

lzvairi§anas no vajasanas, vardarbibas vai launpratigas ricibas

lzvairi$anas no cilvektiesibu parkapumiem

Socialas infrastruktdras sabrukums

e Citi ar vidi saistti apstakli, tostarp konflikti un kars§

AtturosSie faktori

® Dzves imena un kvalitates uzlaboSanas

® | abaka piekluve augstakajai izgfitibai

® Mazak diskriminacijas vai launpratigas ricibas

e Minimalo standartu un individualo tiesibu istenoSana

® Pieprasijums pec komercialajiem seksualajiem pakalpojumiem

® |zveidotas migrantu kopienas

9 Eiropas Komisija (2006. gads); ASV Arlietu ministrija (2008. gads). Zinojums par cilvéku tirdzniecibu, 2008. gads. '"ibid. ibid. '* O’Connor, Monica &
Healy, Grainne (2006) The links between prostitution and sex trafficking: A briefing handbook. Coalition Against Trafficking in Women. '* Europol (2008.
gads) Cilveku tirdznieciba Eiropas Savieniba — Europol viedoklis.



Cilveku tirdznieciba liedz cilvekiem cilvektiesibas un brivibas. Cilveku tirdznieciba palielina vispargjos
veselibas riskus un veicina organizeéto noziedzibu. Tai ir graujoSas sekas uz atseviskiem upuriem, kuri
cies$ no fiziskas un emocionalas vardarbibas, personas aizskarsanas, izvaroSanas, draudiem un kuriem
§is darbibas izraisa navi. Tai ir vél lielakas sekas uz sievietém, vinu bérniem un sabiedribu kopuma.'®
Cilveku tirdznieciba ietekmé ne tikai atseviSkus upurus — ta ietekmé veselibu un drosSibu katra valsti,
kas iesaistita cilveku tirdznieciba, neatkarigi no ta, vai $ada valsts ir izcelsmes valsts, tranzitvalsts vai
galameérka valsts. Ta ir butiska dzimumu lidztiesibas probléma. Attieksme pret sievetem ka precem, ko
pérk un pardod, lai apmierinatu virieSu pieprasijumu pec komerciala seksa, nav saderiga ar dzimumu
lidztiesibas socialajiem meérkiem.®

Daudzas Baltijas juras regiona valstis ir cilvéku tirdzniecibas izcelsmes valstis. Turpmak tabula ir no-
raditas galvenas izcelsmes valstis attieciba uz personam, ar kuram notiek tirdznieciba BPS zona. Visas
BPS zonas valstis ir cilveku tirdzniecibas upuru galamérka valstis; tas nozime, ka seksualas izmantosa-
nas tirgus pastav ikviena BPS zonas valstl.

Izcelsmes valstis attieciba uz upuriem, kuri tiek pardoti uz BPS zonu vai tas robezas

|zcelsmes valstis Galameérka valsts
Krievija, Ukraina, Latvija, Igaunija, Lietuva, Cehija, Taizeme, Gana, Nigérija

un citas Rietumafrikas valstis Danija
Igaunija, Krievija Igaunija
Krievija, Kina, Igaunija, Ukraina, Baltkrievija, Moldova, Kaukaza valstis, Lietuva, Latvija un Taizeme Somija
Vacija, Cehija, Rumanija, Polija un Krievija Vacija
Latvija Latvija
Lietuva, Baltkrievija, Krievija (Kaliningradas apgabals) un Ukraina Lietuva
Nigérija, Krievija, Albanija, Ukraina, Latvija, Lietuva, Igaunija, Brazllija un Austrumazijas tautas Norvégija
Ukraina, Moldova, Rumanija, Baltkrievija, Lietuva, Krievija, Bulgarija, Kamertna, Somalija,

Uganda, Kenija, Nigérija un Vjetnama Polija
Krievija, Ukraina, Moldova, Kirgizstana, Tadzikistana, Uzbekistana un Baltkrievija Krievija

Igaunija, Krievija, Polija, Albanija, Slovakija, Nigérija, Ungarija, Serbija, Melnkalne, Makedonija,
Venecugla un Taizeme Zviedrija

Turpmak tabula noraditas valstis ir galameérka valstis attieciba uz sievietem, kuras tiek pardotas no
valstim BPS zona.

Izcelsmes valstis attieciba uz upuriem, kuri tiek pardoti no BPS zonas vai tas robezas
Izcelsmes valsts Galamérka valstis

Danija

Igaunija lgaunija, Zviedrija, Somija, Norvégija, Danija, Apvienota Karaliste, Spanija, Belgija, Vacija
un Niderlande

Somija

Vacija Vacija

Latvija Latvija, Spanija, Apvienota Karaliste, Vacija, Danija, Kipra, Griekija, Italja un Norvégija

Lietuva Lietuva, Apvienota Karaliste, Vacija, Spanija, Italija, Danija, Norvégija un Niderlande

Norvégija

Polija Italija, Austrija, Vacija, Beldija, Francija, Spanija, Niderlande, Zviedrija un Izragla

Krievija Krievija, Turcija, Griekija, Vacija, Italija, Spanija, Malta, Amerikas Savienotas Valstis, Kanada, Vjetna-
ma, Kina, Japana, Dienvidkoreja, Taizeme, Australija, Jaunzelande, Kostarika un Tuvie Austrumi

Zviedrija

Avots: ASV Arlietu ministrija, Zinojums par cilveku tirdzniecibu, 2008. gads

5 ASV Arlietu ministrija (2008. gads). Zinojums par cilvéku tirdzniecibu, 2008. gads. '® ASV Arlietu ministrija (2008. gads). Zinojums par cilvéku tirdzniecibu,
2008. gads.
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Labaka prakse prostitucijas un
cilveku tirdzniecibas apkaroSana

EQUAL - Prostitucija iesaistito sieviesu,
tostarp cilveku tirdzniecibas upuru, integre-
Sana darba tirga

ST Igaunija Tstenota projekta galvenais mérkis bija

veicinat piek|uvi darba tirgum vai atgrieSanos

darba tirgu prostittcija iesaistitajam sievietem vai
cilveku tirdzniecibas upuriem, kuriem ir grttibas
integréties vai reintegreties darba tirgu.

Projekta uzdevumi bija $adi:

e rehabilitet un integrét legalaja darba tirgu pros-
titGcija iesaistitas sievietes;

e informeét par prostittciju ka cilveku tirdzniecibas
c€loni un batibu;

e nodroSinat prostittcija iesaistitajam sievietem
iespgjas sasniegt ekonomisko neatkaribu un
pilniba iesaistities sabiedriskaja dzive.

Projekta pasakumi bija izpratnes veidosana, izgli-

toSana un izpéte par attieksmi pret prostittciju un

izpéte par prostitlcijas apjomu Igaunija.

Sadarbiba pret cilveku tirdzniecibu Balti-

jas dienvidaustrumu regiona (CATSEB) -
Karlskruna, Klaipeda, Liepaja, Gdina

CATSEB projekta galvenais mérkis bija izstradat
parrobezu sadarbibas veidus, izveidojot fiklus
regionala limeni starp iesaistitajiem dalloniekiem,
kuri risina So problemu, pilsétas, kas savienotas ar
regularam pramiju linijam. Projekta mérka grupas
bija NVO darbinieki un brivpratigie, pasvaldibu
socialie darbinieki un starpniekgrupas, piemeram,

muita, policija, prokurori, veselibas aprupes dar-

binieki un migracijas iestades. Projekta uzdevumi

bija sadi:

e izveidot funkcionalu un institucionalu tiklu Balti-
jas dienvidaustrumu regiona pilsétas;

e vajrot informeétibu par cilvéku tirdzniecibu un
palielinat kompetenci tas apkarosanai;

e izstradat upuru aizsardzibas un atbalsta
metodes.

Projekta bija iesaistiti partneri no Latvijas, Lietu-
vas, Polijas un Zviedrijas, un iesaistitas BPS pilsé-
tas bija Gdina, Karlskrina, Klaipéda un Liepaja.

Valsts stratégija, lai izskaustu vardarbibu
pret sievietem Lietuva

Lietuva 2007. gada saka istenot Valsts stratégiju,
lai izskaustu vardarbibu pret sievietém. Stratégijas
galvenas prioritates ir $adas:

e preventivi pasakumi;

e palidziba no vardarbibas gimené cietusajiem;

e darbs ar paridaritajiem, ieskaitot notiesasanu
un alternativas sankcijas.
NVO nodrosina sievietém patvérumu, un pasvaldi-

bas vada sievieSu krizes centrus. Katru gadu tiek
sagatavoti zinojumi par stratégijas istenoSanu.



Palidzibas programmas cilvéku tirdznieciba

cietusajam sievietém Latvija

Resursu centrs sievietem “Marta” bija atbildigs

par koordinaciju praktisko pakalpojumu un

palidzibas sniegsana cilveku tirdznieciba cietu-

Sajam sievietem. Projekta meérkis bija nodrosinat

patverumu un vajadzigos pakalpojumus sievie-

tém, izmantojot uz upuri verstu pieeju. Projekta

uzdevumi bija $adi:

e veicinat to sieviesu socialo integraciju, kuram ir
zemi ienakumi;

e jzveidot sievieSu organizaciju fiklu;

o jetekmét un uzraudzit politikas atfistibu.

Umeo un Liileo pret prostitiiciju un cilvéku
tirdzniecibu
Sis kampanas bija dala no vairaku pasakumu
kopuma, kas norisinajas Baltijas juras regiona val-
stis. To mérkis bija paust klaji noraidosu attieksmi
pret prostittciju un cilvéku tirdzniecibu, un uzde-
vums bija vairot izpratni un izvertét un apSaubit
pieprasijumu pec komerciala seksa.

Kampanu pasakumi bija seminari, flmas, pla-
katu kampanas pilsétas un vietgjos autobusos.
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Pasreizejais darbs

Pasvaldibam ir liela nozime dzimumu lidztiesibas nodrosinasana.
Dzimumu lidztiesibas jautajumi ir svarigi saistiba ar dazadam
padvaldibas funkcijam — pasvaldibai darbojoties ka iestadei, ka
darba devéjam, ka pakalpojumu sniedzéjai un ka zinasanu izpla-
fitajai. Dzimumu lidztiesibas nodrosinasanas darba pieméri |auj
Tpasi uzsvert dazas iniciativas dzimumu lidztiesibas veicinaanai
un liecina par pasvaldibu pdliniem nodrosinat dzimumu lidztiesi-
bu. Sie pieméri dod mums iespéju giit prieksstatu par pasreizgjo
darbu Saja joma.

Empiriskie dati ir svarigi, lai identificétu neatrisinatas proble-
mas, kas kave dzimumu lidztiesibas turpmaku veicinasanu, un
statistika liecina, ka, lai gan esam guvusi noteiktus panakumus,
Vél joprojam ir daudz darama, lai nodro$inatu dzimumu fidztie-
sibu. Dzimumu nevienlidziba izpauzas dazados veidos dazadas
situacijas, un pasvaldibas ir galvenie dalibnieki diskriminacijas
identificeé$ana un izskausana.

Tiklu izveide starp pasvaldibu apvienibam var veicinat dzimumu
lidztiesibu ar zinaSanu un pieredzes apmainas starpniecibu.
Dzimumu fidztiesibas jautajumu risinaana svarigs sakumpunkts
ir atbilstoSas informacijas pieejamiba. Tapéc zinasanu izplatisana
ir svarigs instruments, lai uzlabotu informétibu par $is proble-
mas apjomu un butiskumu. Baltijas juras regiona valstim ir biezi
jarisina vienas un tas pasas problémas, tapec tas var gut labumu
no pieredzes un zinaSanu apmainas un iesaistisanas dialoga.
Sadarbiba dzimumu fidztiesibas joma nodrosinas abpuséju
labumu gan dalibas pilsétam, gan visam regionam. Viens no
turpmakajiem uzdevumiem ir izpratnes veidoSana par saikni starp
dzimumu fidztiesibu un ilgtspéjigu attistibu. Dzimumu fidztiesibas
jauajumiem ir svariga nozime attieciba uz klimata parmainam, ie-
dzivotaju skaita pieaugumu, sabiedribas novecosanu, reprodukti-
vajam spejam, drosibu un demokratisku parvaldibu.



1. pielikums.

BPS Pazinojums
pret sieviesu un
bernu tirdzniecibu

BPS pazinojums tika pienemts BPS valdes 45. sanaksmé
Kauna, 2006. gada 10.-12. februar.

»Visi cilveki piedzimst brivi, ar vienadu vertibu un cilvektiesibam.
Sis ideals ir klaja pretruna cilveku tirdzniecibai un prostitticijai, ko
var definét ka cilveku tirdzniecibu seksualai izmantosanai.

SievieSu un bérnu starptautisko tirdzniecibu nevar nodalit vai
noskirt no valsts meroga prostittcijas. SievieSu un bérnu kermenis
nav nekas tads, ko var pardot starptautiskaja vai valsts tirgu.

Ir loti griti minét precizus skaitlus par to, cik daudzas sievietes
un bérni ir cilveku tirdzniecibas upuri, jo runa ir par nelegalu
nodarbosanos, bet més varam pilnigi drosi apgalvot, ka sieviesu
un bérnu tirdznieciba k|ust par arvien lielaku problému masdienu
pasaule.

Péec Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) apréekiniem, katru
gadu apmeéram 4 miljoni sievieSu un bérnu tiek pardoti no vienas
valsts uz citu vai valstu robezas. Lielaka dala $o sievieSu un bérnu
tiek izmantoti seksuali vai iesaistiti prostitticija. Péc Starptautiskas
Migracijas organizacijas (IOM) 1999. gada aplesém, katru gadu
apmeéram 500 000 sievieSu tiek pardotas ka seksa verdzenes uz
Eirpopas Savienibas dalibvalstim, un vairakas dalibvalstis migréjo-
S0 sieviesu skaits ir daudz lielaks neka vietgjo prostittu skaits.

Cilveku tirdznieciba un prostitucija ir sievieSu un bérnu cilvek-
tiesibu parkapums. Ne prostitucijai, ne cilveku tirdzniecibai nav
saistibas ar seksualitati. Runa ir par naudu, kontroli un virieSiem,
kas izmanto un pérk sievietes un vinu kermeni.

Cilveku tirdznieciba un prostittcija ir viriesu vardarbibas iz-
pausme pret sievietém un bérniem, un tapec ta veicina dzimumu
nevienlidzibu. Sada zina sieviete — prostitata ir nozieguma upuris,
un tapéec vinai ir vajadzigs sabiedribas atbalsts. Ja més izvertéjam
cilvéku tirdzniecibu un prostitlciju no $ada viedokla, tad ir jega
rikoties, lai verstos pret cilveku tirdzniecibu ka pret problemu.

Ir laiks rikoties gan vardiem, gan darbiem, lai vérstos pret
cilvéku tirdzniecibu. Mums jarikojas, lai nodrosinatu sievietém un
VirieSiem iespéjas Istenot varu un ietekmi, lai vini pienemtu lemu-
mus sava dzivé un art sabiedriba, kura vini dzivo.«
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2. pielikums.

Eiropas Harta par
dzimumu lidztiesibu

. Demokratiska atbildiba

. Politiska parstaviba

. lesaistiS8anas politiskaja un pilsoniskaja dzive
. Sabiedribas apnemsanas ieverot lidztiesibu
. Sadarbiba ar partneriem, lai veicinatu lidztiesiou
. Stereotipu atspékoSana

. Laba parvaldiba un apspriedes

. Visparéjas saistibas

. Novértejums, nemot vera dzimumu lidztiesibu
. Multipla diskriminacija vai iespéju liegsana

. Darba deveju loma

. Publiskais iepirkums un ligumi

. Izgltiba un mazizglitiba

. Veseliba

. Sociala aprtpe un pakalpojumi

. Bérnu apripe

. Citu apgadajamo apriipe

. Sociala integracija

. Majokla nodrosinasana

. Kultlra, sports un atputa

. Drosiba

. Uz dzZimumu balstita vardarbiba

. Cilveku tirdznieciba

. ligtspéjiga attistiba

. Pilsétplano$ana un vietéja planosana

. Mobilitate un transports

. Ekonomikas attistiba

. Vide

. Pasvaldiba ka reglamentéjosa iestade

30. Sadraudziba un starptautiska sadarbiba
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So dokumentu var parakstit visas pilsétas. Sis dokuments palidzés jums darba dzimumu
lidztiesibas integrétas pieejas joma jusu pilséta. Parakstiet dokumentu un pievienojieties mums
cina par dzimumu fidztiesibu.

Vairak informacijas lasiet vietné http://www.ccre.org/docs/banner_charter_en.doc.



Dazi pamattermini

Dzimumu lidztiesiba pirmam kartam ir viena no cilvektiesibam. Dzimumu lidztiesiba
nozime, ka vara un ietekme ir vienlidzigi sadalita starp sievietem un viriesSiem un ka
gan sievietém, gan virieSiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, iespéjas un sasnie-
gumi visas dzives jomas. Ta nozZimée ari sabiedribu, kura nav uz dzimumu balstitas
vardarbibas.

Kvalitativa dzimumu lidztiesiba nozZimée, ka gan sievieSu, gan virieSu zinaSanas un
pieredze tiek nemta véra visu sabiedribas jomu atfistiSana.

Kvantitativa dzimumu [idztiesiba nozZime resursu un iespéju vienlidzigu sadalijumu
starp sievietem un virieSiem visas sabiedribas jomas.

Dzimumu perspektiva nozime atzit dzimuma ietekmi uz tiesibam, pienakumiem,
iespéjam un sasniegumiem.

Dzimumu [idztiesibas integréta pieeja ir process, kura noverté sieviesSu un viriesu
ietekmi ikviena lemuma un ikviena pasakuma visas jomas un visos limenos. Tas
merkis ir nodrosinat dzimumu lidztiesibu.

Terminu “dzimums” izmanto, lai noskirtu dzimumu ka biologisku iezimi no dzimuma
nozimiguma kultlras un socialaja zina.

Uz dzimumu balstita stereotipizésana ir visparpienemta un parak vienkarsota
priekSstata radiSana par sievietém un virieSiem, pamatojoties uz aizspriedumu, ka
visiem viena dzimuma parstavjiem ir vienadas uzvedibas un rakstura iezimes.

Dzimumu diskriminacija ir noskirsana, izslégSana un ierobezosana, kuras pamata
ir ar dzimumu saistiti stereotipi.

Vardarbiba pret sievietem ir vardarbiga riciba, kuras rezultata tiek vai var tikt noda-
rits fizisks, seksuals vai psihologisks kaitgjums vai cieSanas sievietém, tostarp $adas
ricibas draudi, ietekmeésana un jebkada cita veida brivibas liegSana. Ta ietver izva-
ro$anu, spidzinasanu, sakroplo$anu, seksualo verdzibu un slepkavibu. So terminu
izmanto, lai noskirtu vardarbibu, ko vers pret sievietem tapéec, ka vinas ir sievietes,
no citiem vardarbibas veidiem.

Uz dzimumu balstita vardarbiba ir vardarbiba, kas ir vérsta pret individu vai individu
grupam, pamatojoties uz dzimumu vai seksualitati. So terminu izmanto, lai nodkirtu
vardarbibu, kas versta pret individiem vai individu grupam, pamatojoties uz dzimu-
mu vai seksualitati, no citiem vardarbibas veidiem. Uz dzimumu balstitas vardarbi-
bas upuri ir lesbietes, geji, biseksuali un transseksuali.
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Lai gutu vairak informacijas par BPS
Dzimumu lidztiesibas komisiju, ltdzu,
sazinieties ar Sadam kontaktpersonam:

Aurora Morberga [Aurora Moberg] Heléna Bruvere [Helene Brewer]
Komisijas priekSsedétaja Komisijas koordinatore
Stratégiskas attistibas planosanas Atbildiga par dzimumu lidztiesibas
nodalas vaditaja jautajumiem

Pilsétas dome Pilsetas dome

SE-901 84 Umeo SE-901 84 Umeo

Zviedrija Zviedrija
aurora.moberg@umea.se helene.brewer@umea.se

Noderigas idejas un metodes attieciba uz dzimumu lidztiesibas integreto
pieeju varat atrast musu timek|a vietné. Taja ir minéti arf dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanas darba pieméri un labaka prakse.

Mes velamies aicinat jus visus dalities interesantos labakas prakses pieme-
ros ar visam parejam dalibas pilsétam. Ludzu, informejiet mUs, ja jusu pilséta
ir guvusi labu pieredzi darba Saja joma. Labi dzimumu fidztiesibas nodro-
Sinasanas pieméri var iedvesmot cilvéekus intensivak darboties dzimumu
lidztiesibas joma, dodot iesp&ju mums visiem gut panakumus $o jautajumu
risinasana.

Baltijas pilsétu savienibas Sekretariats
Waty Jagielloskie 1

80-853 Gdask

Polija

www.ubc.net/commissions
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So zinojumu sagatavojusi Baltijas
pilsétu savienibas Dzimumu lidztie-
sibas komisija. Taja ir apkopoti un
izklastiti fakti un skaitli, ka ari labakas
prakses pieméri par darbu dzimumu
lidztiesibas joma, kas veikts dazas
BPS pilsétas Baltijas juras regiona.
Meés ceram, ka §is zinojums bus jums
noderigs pasreizéeja dzimumu lidztiesi-
bas nodrosinasanas darba.
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