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REZOLUCJA
Uchodzcy — Wyzwanie i Szansa dla Miast Regionu Morza Battyckiego

Wiele miast cztonkowskich Zwigzku Miast Battyckich musi zmierzy¢ sie z konsekwencjami
naptywu uchodzcow uciekajgcych z pogrgzonej w wojnie Syrii, Iraku, Afganistanu, a takze
Pdinocnej i Wschodniej Afryki.

Miasta ZMB odwotujg sie do Konwencji Genewskiej dotyczagcej statusu uchodzcow z 1951 r.
oraz Protokotu z 1967, a takze Rezolucji ws. Sytuacji UchodZzcéw w Europie przyjetej przez
XIII Konferencje Generalng ZMB w dn. 19 pazdziernika 2015. Wszyscy ludzie majg prawo do
domu, ojczyzny, a uchodzcy powinni mie¢ szanse na powrét do swoich krajow.

W tej trudnej sytuacji uchodzcom pomagajg mieszkancy miast, organizacje pozarzgdowe,
humanitarne, samorzady lokalne. Dostarczajg jedzenie i wode, zapewniajg pomoc medyczng
i schronienie, umozliwiajg dalszg droge. Miasta dbajg o ciepte przyjecie dotknietych
nieszczesciem ludzi, okazujg im wspoitczucie, solidarnos¢ i szacunek.

Zgodnie ze Strategig Ramowag ZMB na |. 2016-2021, jednym z najwazniejszych celéw Zwigzku
jest promowanie miast jako integrujgcych, réznorodnych, zréwnowazonych, twérczych,
demokratycznych i bezpiecznych osrodkdéw, a takze stymulowanie aktywnego obywatelstwa,
réwnosci ptci oraz polityki opartej na uczestnictwie.

Majgc to na uwadze, Zwigzek Miast Battyckich podkresla, iz uchodzcy muszg miec
zapewniong mozliwos¢ godnego zycia, dostep do zatrudnienia, a takze podstawowych ustug,
jak edukacji, mieszkania czy stuzby zdrowia. Nalezy zachecac ich do integracji z nowymi
spotecznosciami, tak by mogli sta¢ sie petnoprawnymi mieszkarhcami miast.

ZMB zwraca uwage, iz integracja nie jest zadaniem jedynie dla uchodzcéw, ktérzy musza
nauczyc¢ sie, jak zy¢ w nowym otoczeniu, ale takze dla przyjmujgcych ich mieszkancow, dla
ktérych spotkanie z przybyszami jest czesto pierwszag lekcjg wielokulturowosci. Wszelkie
obawy i leki powinny byé brane pod rozwage. Nalezy takze podkresli¢, Zze integracja
uchodzcow jest procesem dtugotrwatym, wymaga cierpliwosci i nieustajgcej uwagi. Wszystkie
strony zaangazowane w ten proces, np. samorzady lokalne czy organizacje pozarzadowe,
powinny otrzymac wparcie.

ZMB wzywa do wigkszej solidarno$ci miedzy rzgdami i panstwami europejskimi. Miasta
cztonkowskie ZMB deklarujg chec¢ i gotowos¢ do podjecia nadzwyczajnych wysitkdw w tej
trudnej sytuaciji.

Miasta ZMB sg zdecydowane kontynuowac wspotprace regionalng i wymieniaé dobre praktyki.
Budowanie potencjalu moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem mozliwosci sieci miast



partnerskich, wszelkie dziatania zas mogag by¢ podejmowanie wspdlnie z innymi organizacjami
regionalnymi, m.in. BSSSC czy CBSS.

ZMB wzywa rzady, Unie Europejskg oraz catg spoteczno$é miedzynarodowg, do podjecia
wszelkich wysitkdw, by znalez¢ pokojowe rozwigzanie kryzyséw w krajach ogarnietych
konfliktami zbrojnymi i wojnami oraz docenia wszystkie polityczne kroki, ktére mogg przyczynic
sie do zakonczenia masowego exodusu ludzi.

Miasta ZMB rekomendujg rzadom oraz Komisji Europejskiej zapewnienie odpowiedniego
finansowania, ktére wzmocni wspotprace regionalng i partnerstwa miast oraz pozwoli na dobre
zarzgdzanie migracjami.

Historia rozwoju miast jest nierozerwalnie zwigzana z migracjami. Miasta staty sie tym, czym
dzisiaj sg, dzieki wszystkim swoim mieszkanncom, bez wzgledu na ich pochodzenie. Dlatego
tez miasta ZMB widzg w tym ogromnym naptywie ludzi nie tylko wyzwanie, ale i szanse na
dalszy rozwdj. Wszyscy mieszkancy majg wkitad w dobrobyt lokalny.

Zatgcznik:

Rekomendacje dotyczace dziatan podejmowanych w celu efektywnej integracji
uchodzcow

Miasta ZMB uwazajg, iz edukacja i praca sg podstawg integraciji.

Miasta ZMB powinny:

- podniesé poziom zrozumienia, ze uchodzcy sg dla spoteczenstwa atutem

- wzmocni¢ role spoteczenstwa obywatelskiego, angazujgc i wspierajgc jak najwiecej
ludzi, np. wolontariuszy, organizacje pozarzgdowe, ktdérzy pomagajg uchodzcom w
integracji

- inwestowaC w nauke jezyka i jego kultury, rozwijaé sieci mentoréw, programy
asystenckie, itp.

- angazowac przedsiebiorcéw i administracje publiczng, by organizowaty programy
stazowe i praktyki, dajgce mozliwos$¢ integracji przez prace

- pokaza¢ prawdziwe oblicze miasta, wyjasnia¢ logike systemow, np. zasitkow i
ubezpieczen

- wykorzysta¢ w miastach model zarzgdzania r6znorodnos$cig obecny w firmach

- zapewni¢ edukacje dla migrantéw i mieszkancéw

- wspoipracowac z mediami, dba¢ o pozytywny wizerunek

- stawi¢ czofa i zwalczac¢ radykalizujgce sie ruchy religijne i nacjonalistyczne

- odzyskac¢ zaufanie ludzi do politykéw i rzadow

- zapewni¢ rowng oferte dla kazdego (mieszkania, opieka spoteczna), szczegdlnie
baczac na grupy wrazliwe, jak dzieci, kobiety czy starsi
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